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Отчет

по самообследованию   муниципального дошкольного образовательного учреждения - детского сада №3 г.Котово Волгоградской области

 на 2025-2026 год.

г.Котово, 2026
С целью определения качества и эффективности муниципального дошкольного учреждения – детский сад №3 г. Котово Волгоградской области образования и науки Российской Федерации от 14.06.13г № 462 « Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организации», в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.13 г №1324 « Об утверждении образовательной деятельности организации, подлежащей самообследованию», а также для определения дальнейших перспектив развития ДОУ проведена процедура самообследования(далее ДОУ) в 2018-2019 учебном году, на основании приказа Министерства.

Характеристика образовательного учреждения.

МДОУ- детский сад №3 введен в эксплуатацию в 1969 году, рассчитан на 210 мест. В ДОУ функционирует 8 групп. 

Адрес: 403805, Россия, Волгоградская область, Котовский район, г.Котово, ул. Синельникова, дом № 3. Телефон: 8(84455) 2-23-39 

Адрес сайта: http://mdoy-3.umi.ru Электронная почта: sckazcka2013@yandex.ru Лицензия на образовательную деятельность: Серия 34Л01 - № 0001841 Регистрационный номер № 75 выдана 29.08.2018 г. года. Срок действия – бессрочно 

Режим работы объекта (территории): с7ч.00мин. -19ч. 00мин. Суббота, Воскресенье – выходной.

 В 2026 году в ДОУ функционировало 8 групп.  

Группа раннего возраста-1

Первая младшая группа – 1; 
 Вторая младшая группа – 1; 
 Средняя группа – 2;  

Старшая группа – 1; 
 Подготовительная группа – 2. 

Количественный состав групп: 

Группа раннего возраста - 20 воспитанников

Первая младшая группа «А»- 20 воспитанников

Вторая младшая группа «А» - 25 воспитанников 

Средняя группа «А»– 25 воспитанников 

Средняя группа «Б» -24 воспитанников 

Старшая группа «А» – 24 воспитанников 

Подготовительная «А» – 17 воспитанника 

Подготовительная группа «Б» – 20 воспитанника

Учредителем ДОУ является администрация Котовского муниципального района. 

Руководство ДОУ осуществляется в соответствии с Уставом и законодательством РФ.

 Приём в ДОУ осуществляется в соответствии с Порядком комплектования муниципальных образовательных учреждений Котовского муниципального района Волгоградской области, реализующих образовательную программу дошкольного образования, Правилами приёма детей дошкольного возраста на обучение по образовательным программам дошкольного образования в ДОУ. Отношения между родителями воспитанников и законными представителями строятся на договорной основе. Дошкольное учреждение укомплектовано воспитанниками на 100%, что соответствует нормативам наполняемости групп. Вывод: ДОУ функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. 

1. Структура управления образовательным учреждением.

1.1. Нормативно-правовое обеспечение управления ДОУ 

Управление ДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии: 

• Конституцией Российской Федерации, 

• Конвенцией «О правах ребенка», 

• Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ

 • иные законы Российской Федерации, 

• указы и распоряжения Президента Российской Федерации, 

• постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации, 

• законодательные и иные правовые акты государственных органов, 

• нормативные правовые акты органов местного самоуправления 

• решения органов управления образованием всех уровней, Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» 

• Устав ДОУ 

• локальные акты, Санитарно-эпидемиологическими правила и нормы СанПиН 2.4.1.3049-13 В течение учебного года продолжается работа по созданию и обогащению нормативноинформационного обеспечения управления. Используются унифицированные формы оформления приказов. Управление осуществляется на аналитическом уровне. 

1.2. Формы и структура управления. 

Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом учреждения является руководитель образовательного учреждения - заведующий учреждением, который осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения. 

В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся:

 - Общее собрание трудового коллектива; 

- Педагогический совет; 

- Совет родителей. 

Учреждение включает в себя все элементы управления, которые свойственны современному дошкольному образовательному учреждению. 

К настоящему времени в учреждении сложилась следующая структура управления ДОУ: 

-уровень стратегического управления, 

-уровень тактического управления,

 -уровень оперативного управления, 

-уровень управления деятельности детей. В организационной структуре управления ДОУ часть полномочий делегирована на нижестоящие уровни, что способствует развитию демократизации образовательного процесса, демократизации и гуманизации отношений в педагогическом коллективе. Такое делегирование и относительная автономность в осуществлении управленческой деятельности привела к созданию системы рациональной организации и ответственности на всех уровнях управления ДОУ. Таким образом, в ДОУ реализуется возможность участия в управлении учреждением всех участников образовательного процесса. Заведующий занимает место координатора стратегических направлений. В ДОУ функционирует Первичная профсоюзная организация.

 Вывод: Вся работа детского сада строилась на установление родительского – педагогического партнерства с семьей каждого воспитанника, объединении усилий для развития и воспитания детей, создании атмосферы общности интересов, эмоциональной взаимоподдержки.

2. Анализ воспитательно-образовательной работы за 2025-2026 учебный год. 

В образовательном учреждении реализуются следующие образовательные программы.

· Комплексные программы:

     -Примерная общеобразовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н. Е. Вераксы, 

Т. С. Комаровой, М.В.Васильевой, / 8 групп: группа раннего развития, 1-я младшая, 2-е младшие, средние, подготовительная группа.

· Парциальные программы: 

- «ОБЖ» под редакцией Р.Б. Стеркиной, Н.Н.Авдеевой, О.Л. Князевой;

- «Экологическое воспитание» - под редакцией С.Н. Николаевой;

- «Наш дом - природа» - Н.Н. Рыжевой;

- «Приобщение детей к истокам русской народной культуры» - под редакцией О.Л. Князевой, М.Д. Маханевой;

Программы и дополнительная литература используемая специалистами ДОУ:

· «Как воспитать здорового ребенка» В.Г. Алямовской / воспитатели ДОУ;

· «Театр физического воспитания ребенка» - Н.Н. Ефименко/ / воспитатели ДОУ;

·  «Радость творчества» - О.А. Соломенниковой;

· Программа «Ладушки» - И. Каплуновой /музыкальный руководитель/;

· «Адаптация детей к детскому саду» - А.С. Роньжиной. /педагог-психолог/.

Деятельность МДОУ – детский сад №3 за истекший год выстраивалась в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и другими нормативными документами. Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФОП дошкольного образования с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования

         Цель деятельности детского сада – создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника, осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования.

         Предметом деятельности детского сада является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

 Прошедший год стал очередным шагом в развитии МДОУ. Воспитательно-образовательная работа строилась в соответствии с годовым планом ДОУ. 

Сведения по организации обучения педагогов и помощников воспитателей ДОУ повышению квалификации.

	Обучение
	Кол-во педагогов прошедших обучение
	Кол-во педагогов, планирующих пройти обучение

в сентябре 2024г.

	Курсы повышения квалификации  за 2025-2026 уч .год «Профессиональная компетентность педагога ДО в условиях внедрения  новой «Федеральной образовательной программы дошкольного образования» (72 ч)
	14
	0

	« Новая модель аттестации ( пробное тестирование»( 18 ч)
	1
	4



	Обучение по санитарно- просветительской программе « Основы здорового питания ( для детей дошкольного возраста)».
	30
	0




Образовательный уровень педагогов детского сада:
	№

п/п
	Ф.И.О.
	Категория
	Должность
	Стаж работы

на 01.09.2025г.

	1
	Коровина Елена Владимировна
	СЗД

15.02.24
	Муз/рук-ль
	16л

	2
	Пономарева Олеся Владимировна
	19.12.24г

СЗД
	Воспитатель
	17л

	3
	Ананийчук Марина Павловна
	СЗД
15.02.24
	             Воспитатель
	15л

	4
	Попова Светлана Александровна
	СЗД

21.02.23
	Воспитатель
	24г

	5
	Коняхина Светлана Владимировна
	СЗД

28.02.2022
	Воспитатель
	20л

	6
	Тимошкина Лариса Степановна
	СЗД
15.02.24
	Воспитатель
	33л

	7
	Ткаченко Наталья Викторовна
	1

15.04.2023
	Воспитатель
	23л

	8
	Волкова Ольга Видадиевна
	СЗД
20.02.23
	Педагог-психолог
	18л

	9
	Барицкая Светлана Александровна
	СЗД

15.02.24
	Учитель- логопед
	            20 л

	10
	Махонина Татьяна Сергеевна
	СЗД

20.03.2020
	           Воспитатель
	9л

	11
	Ефремова Наталья Александровна
	
	Воспитатель
	2.7 мес

	12
	Корякова Светлана Викторовна
	
	Воспитатель
	8 мес

	13
	Бакановская Валентина Александровна
	
	Воспитатель
	3 мес

	14
	Иванова Наталья Анатольевна
	
	Воспитатель
	6 мес


Информация о прочем персонале:

	№
	Должность
	2025г
	2026г

	1
	Помощники воспитателя
	8чел.
	8чел.

	2
	Прочий персонал
	11 чел.
	8 чел.


По итогам аттестации (за 2025 -2026 уч. год):

	Категория 
	Количество человек

	
	

	Первая квалификационная
	0

	Высшая квалификационная
	0

	Не аттестовано
	0

	Соответствие занимаемой должности
	0


Аттестованы:
         -  на первую квалификационную категорию – 0 человек

         -  на соответствие занимаемый должности – 0 человек 

На базе МДОУ работали консультативно-методические курсы:

1. «Развитие словесно – логической памяти у детей 5-7 лет» / для воспитателей, родителей – учитель –логопед Барицкая С.А.
    2. «Как предупредить проявление агрессии в поведении ребенка.» / для воспитателей и родителей/ - педагог – психолог Волкова О.В.
3. «Право на любящих и всё понимающих родителей, или Прежде чем воспитывать ребенка /Старший воспитатель Ткаченко Н.В..

4. Роль семьи в физическом воспитании ребенка
Организованны и проведены на базе МДОУ  следующие мероприятия:

	
	1.Развлечение, посвященное «Путешествие в страну Знаний». (по группам)

2.Праздник осени. «Волшебный сундучок Осени и Лиса-проказница» (старшие, подготовительные группы)

 3.Вернисаж детских работ: «Единственной маме на свете». Изготовление подарков, сувениров для мам.

4. Развлечение: «Новогодний карнавал»

5.  «Неделя зимних игр и забав».

Цель: Расширенное представление о зимних играх и забавах. Создать положительно-эмоциональный настрой.

- Беседы, рассказы о видах зимних игр и забав, рассматривание иллюстраций.

- «День веселого снежка» (игры со снежками, снежными комками).

- Постройки из снега.

- День здоровья (спортивные досуги на воздухе).

- Народные подвижные игры на прогулке.

- Веселые эстафеты.

6. Развлечение, посвященное Дню защитника отечества. «Наши герои»
7. Развлечение: «Гуляй масленица »

8. Развлечение, посвященное Дню Смеха «1 –апреля День смеха , шуток и веселья».

9.Развлечение, посвященное Дню космонавтики «Мир Галактики»
10.  План работы по проведению Дня Победы « Мы должны помнить «
Цель: Уточнять и расширять представления о защитниках страны в годы Великой Отечественной войны.

-выставка детского рисунка «Детям о войне».

- Акция «Ура Победе!»

-Акция «Окна Победы-2026г»
	Сентябрь

.

Октябрь

     Ноябрь

Декабрь

Январь-февраль

Февраль

Март

Апрель

Апрель

Май


	Воспитатели, муз/рук-ль

Воспитатели, муз/рук-ль

Воспитатели, муз/рук-ль.

Воспитатели, муз/рук-ль.

Воспитатели, муз/рук-ль.

Воспитатели, муз/рук-ль.

Воспитатели, муз/рук-ль.

Воспитатели, муз/рук-ль.

Воспитатели, муз/рук-ль.

Воспитатели, родители




В течение 2025-2026 учебного года коллектив работал по утвержденному годовому плану с конкретно-разработанными задачами:

-Охрана и  укрепление физического и психического здоровья детей                через систему физкультурно-оздоровительной работы и формирование навыков безопасного поведения в различных жизненных ситуациях.

-Создание условий  ориентированных на художественно-эстетическое развитие   ребенка, через приобщение его к духовным ценностям родного края  и  вовлечение   в творческую деятельность.

Педагогическая деятельность МДОУ осуществлялась по выше  перечисленным комплексным программам.  В соответствии с требованиями ФГОС была проведена оценка индивидуального развития детей в рамках педагогической диагностики (мониторинга). Проведение данной  диагностики предусматривается авторами проектов примерных образовательных программ дошкольного образования и заключается в анализе освоения индивидуального развития детей образовательных областей: социально-коммуникативной, познавательной, речевой, художественно-эстетической, области физического развития. Мониторинг осуществлялся a форме регулярных наблюдений воспитателя за детьми во всех возрастных группах в процессе повседневной жизни и непосредственно-образовательной деятельности. Выявленные показатели развития каждого ребенка фиксировались педагогом в таблице. Фиксация показателей развития детей  выражалась в словесной (опосредованной) форме: качество не сформировано, сформировано, находится в стадии становления  и подводились некие « реперные точки»   в середине (декабрь) и конце учебного года (май). 

Сводные показатели педагогической  диагностики

(мониторинга) индивидуального развития дошкольников.

	Декабрь 2025г.
	апрель 2026г.

	Общее кол-во детей
	Кач-во

сформировано
	Кач-во не сформировано
	Кач-во находится в стадии становления
	Общее кол-во детей
	Кач-во

сформировано
	Кач-во не сформировано
	Кач-во находится в стадии становления

	175
	160
	15
	17
	175
	165
	5
	17


Распределение воспитанников по возрасту и количеству человек.

	Общее кол-во детей
	До года
	1 год
	2 года
	3 года
	4 года
	5 лет
	6 лет

	175
	6
	22


	34
	25
	34
	35
	31


Распределение воспитанников по группам и количеству человек.

	Подготовительная    «А»
	Подготоввительная Б «А»
	Старшаяя «А»
	Средняя «Б»
	Средняя «А»
	Вторая младщая «А»
	Первая младшая 

«Б»
	Группа раннего

 возраста

	 20 чел
	17чел
	24 чел
	24 чел
	25 чел
	25 чел
	 20 чел 
	20чел


В течении учебного года были проведены:

	№ п/п
	Мероприятия
	Кол-во запланир.
	Выполнено
	Не

выполнено
	Комментарии
	

	1
	Педсоветы
	4
	4 (100%)
	-
	1- педсовет – установочный,

1 – итоговый,

2 – тематических: 

  Педсоветы проходили с использованием деловых игр, диалогов, сообщений из опыта работы, презентаций, обмен мнений с коллегами – это способствовало активизации деятельности педагогов. 
Активно пропагандировались поставленные на педсоветах вопросы родителям. 
	

	2
	Распространение опыта по самообразованию.
	
	
	-
	Опыт работы Коряковой  С.В. по теме: 

«Обобщение опыта работы по проектной деятельности, посвящённой Году защитника Отечества»

	

	3
	Коллективный просмотр
	4
	4 (100%)
	
	-Открытое педагогическое мероприятие  в подготовительной группе группе интегрированное занятие «К школе мы готовы «Махонина Т.С. Тимошкина Л.С.

- Открытый показ ООД в средней группе «В гостях у королевы математики», Попова С.А
-Открытый показ кружковой деятельности «Читалочка», Коняхина С.В.


	

	4
	Мастер – класс
	
	
	
	Мастер-класс « Плакат желаний»" Волкова О.А.
	

	5
	Семинары-практикумы, занятия, тренинги
	      
	
	
	Педагоги МДОУ активно учувствовали в районных методических объединениях и распространяли свой опыт работы в форме доклада, буклетов, презентации, методических разработок и т.д.

Стали активными участниками:
_На секции ДОО в рамках августовских совещаний «Год Защитника Отечества – система работы по патриотическому воспитанию»
- Заседание РМО педагогов ДОУ   и музыкальных руководителей  « Экономическое воспитание как средство формирования основ финансовой грамотности дошкольников»

-VМуниципальный открытый фестиваль мастер – классов «Ступени мастерства « в рамках XIII международной научно- методической конференции «Исследовательская работа и креативный потенциал учительско- ученических сообществ » на базе школы №6 г Котово
Педагоги активно принимали участие в   конференциях на базе школы №6  и №2.Котово
	

	6
	Работа консультативно- методической службы.
	10
	10 (100%)
	
	Педагоги постоянно принимали участие в семинарах практикумах занятиях тренингах в МДОУ. Запланированные мероприятия были проведены педагогом-психологом Волковой О.В. Проведение семинаров способствует повышению профессиональной компетентности, повышение качества  педагогического процесса в ДОУ.
	

	7
	Выставки, смотры, конкурсы
	
	
	
	 Воспитанники и педагогический коллектив МДОУ принимал участие на уровне 

ДОУ: 

Конкурс поделок «Осенняя корзинка».

Конкурс поделок «Радуга новогодних поделок»
.

Района:

-Конкурс по декоративно прикладному творчеству «Зимняя сказка» 1, 2 3 места

-Муниципальный конкурс чтецов, посвященный 120-летию со дня рождения Агнии Барто « В стране счастливого детства » -2 место
-Муниципальный фестиваль «Созвездие талантов» «Музыкальный калейдоскоп-1,2, места

-Муниципальный конкурс рисунков «Созвездие талантов»1,2,3 места

-Муниципальный интеллектуальный турнир для воспитанников средних , старших и подготовительных к школе групп «Всезнайка -2026» 
1место- 15 человек

2 место – 5 человек
- Педагоги МДОУ также активно учувствовали в международных конкурсах, акциях, интернет проектах, которые проводили различные образовательные службы.  За участие в данных мероприятиях воспитатели имеют дипломы, грамоты призовых мест.
	

	8
	Музыкальные и спортивные 

развлечения и праздники
	19


	17 (89%)


	
	Музыкальные руководители и воспитатели творчески подходят к реализации задач художественно-эстетического и физического  воспитания.  Умело используют в своей работе инновационные методики и технологии.
	

	12
	Лечебно-оздоровительные мероприятия
	33
	30
	-
	Лечебно – оздоровительные мероприятия  проводились медперсоналом в соответствии с планом.
	


3. Работа с родителями

 В течение учебного года педагоги детского сада проводили большую работу по повышению правовой и психолого-педагогической культуры родителей:
· информировали о Нормативных основах прав детей;

· вовлекали членов семей в процесс воспитания и развития детей на праздниках, выстав​ках детского рисунка и других мероприятий детского сада;

· совместно с родителями разрабатывали общегрупповые традиции, организовывали праздни​ки, спортивные соревнования.

Оформленная наглядная информация для родителей отвечала общим требованиям, предъявляемым к оформлению учреждения.
 Вся работа детского сада строилась на:
· установлении партнерских отношений с семьей каждого воспитанника;
· объединении усилий для развития и воспитания детей;
· создании атмосферы общности интересов, эмоциональной взаимоподдержки и взаимопроникновения в проблемы друг друга;
· активизации и обогащении воспитательных умений родителей, поддержке их уверенно​сти в собственных педагогических возможностях.
-
особое внимание уделялось организации индивидуальных консультаций и доверитель​ных бесед по инициативе родителей, педагогов, медиков;
· работал консультационный пункт, где родители могли получить необходимый совет, помощь от специалистов, работающих в детском саду.
По случаям выявления неблагополучия в семьях воспитанников проводилась работа по плану взаимодействия с семьями группы риска. В ДОУ состоит на внутреннем учёте одна семья. Работа с данной семьей ведётся в тесном сотрудничестве с органами социальной защиты, инспектором по делам несовершеннолетних.  Проводятся индивидуальные беседы, посещения семьи на дому с целью ознакомления с условиями проживания ребенка, выявлением причин   длительного непосещения детского сада. 

Сотрудничество с родителями воспитанников и активное включение их в деятельность ДОУ является основной задачей педагогов ДОУ. Взаимодействие с семьями реализуется через разнообразные формы, и соответствует задачам учебного года. 

4. Платные услуги:

	Наименование направления       
	Возраст
	Программа
	Педагог
	Кол – в занятия в неделю
	Стоимость

	Сеансы релаксации
	3-7 лет
	Коррекционная развивающая «Сеансы релаксации»
	Волкова О.В.
	1
	150 рублей

(1 занятие)

	Веселые ступеньки
	4-7лет.
	«Веселые ступеньки» на основе программы Алямовской В.Г. «Как воспитать здорового ребенка»
	Ткаченко Н.В.
	1
	150 рублей

(1 занятие)

	Крепыш
	3-5лет.
	На основе учеб. Пособия К.К. Утробина занимайся физкультурой в детском саду» «Крепыш»
	Пономарева О.В.
	1
	150 рублей

(1 занятие)

	Скоро в школу
	5-7 лет.
	Колесникова «Обучение математике и грамоте»
	Попова С.А.
	1
	150 рублей

(1 занятие)

	Колобок
	5-7 лет.
	М.Антипова «Соленое тесто необычные поделки и украшения»
	Пономарева О.В
	1
	150 рублей

(1 занятие)

	Весёлые звуки
	5-7 лет.
	Т.Б.Филичева, Г.В.Чиркина «Коррекция нарушения речи»
	Барицкая С.А.
	2
	200 рублей

(1 занятие)

	Капельки
	5- 6 лет
	Рабочая программа, разработанная   на основе программы музыкального образования детей раннего и дошкольного возраста «Камертон». (автор Э.Л. Костика)
	Коровина Е.В.
	1
	150 рублей

(1 занятие)

	Читалочка
	5-6 лет
	Рабочая программа, разработанная   на основе программы обучения чтению дошкольников по букварю Н. Жуковой. 
	Коняхина С.В.
	1
	150 рублей

(1 занятие)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Дети, посещающие данные платные услуги, показали положительный результат при оценке индивидуального развития в рамках педагогической диагностики.

Анализ предметно - развивающей среды в группах.  Отмечена положительная динамика, активность и творчество педагогов в создании игровой и развивающей предметной среды в группах. В группах обновлены игровые уголки, создана картотека подвижных и сюжетно-ролевых игр в каждой группе дополнены спортивным оборудованием физкультурные уголки, уголки экспериментирования.

Выводы: активизировать деятельность педагогов по созданию развивающей среды в ДОУ по ФГОС   соответственно следующим принципам: содержательно-насыщенной, трансформируемой, полифункциональной, вариативной, доступной безопасной.

   Вывод: Вся работа детского сада строилась на установлении родительско - педагогического партнёрства с семьей каждого воспитанника, объединении усилий для развития и воспитания детей, создании атмосферы общности интересов, эмоциональной взаимоподдержки.

5. Социальная активность и партнёрство

С целью повышения качества образовательных услуг, уровня реализации Основной общеобразовательной программы ДОУ в течение учебного года коллектив детского сада поддерживал прочные отношения с социальными учреждениями:

 Это сотрудничество с МБУ ДО центр Детского Творчества г. Котово, с Районным домом культуры, библиотекой, Котовской детской школой искусств, а также познавательные экскурсии в музей, к памятным местам город, помогают развить социальноличностные качества, коммуникативные и познавательную способность детей. В течение года прошло много интересных мероприятий и встреч с интересными людьми. Все они, опираясь на то или иное направление развития ребенка, формировали у него конкретную компетентность. 

С нетерпением всегда ребята ждали в гости библиотекаря. На занятиях в библиотеке дети играли в словесные игры, проводили литературные викторины, рисовали рисунки к прослушанным произведениям, развивали свою речь и обогащали словарный запас. Одним из любимых встреч явилось мероприятие «В гости сказка к нам пришла», когда дети не только слушали сказки, но и сами становились участниками её, так как инсценировали произведения. 

В 2023 году широко и красиво с играми и забавами дети отмечали «Рождественские колядки», «Масленицу» с блинами, наигрышами, играми, катанием с гор, изготовлением Масленки, пением песен, встречи весны, «Святки» с колядками и гаданием, песнями и хороводами и конечно с приглашением гостей, а самые лучшие гости наших праздников — это родители (законные представители). 

Вывод: Вся данная работа способствовала развитию у детей всех компетентностей, особенно социальной и информационной. Дошкольники не только приумножили опыт сотрудничества с малышами и сверстниками, но и приобрели опыт сотрудничества с учащимися школы, взрослыми. Всё это углубляет интерес к школе и снимает тревожность, связанную с обучением в школе.

6. Сохранение и укрепление здоровья
Здоровье с берегающая направленность воспитательно-образовательного процесса обеспечила формирование физической культуры детей и определила общую направленность процессов реализации и освоения Программы ДОУ. Одно из основных направлений физкультурно-оздоровительной работы нашего ДОУ - это создание оптимальных условий для целесообразной двигательной активности детей, формирование у них необходимых двигательных умений и навыков, а также воспитание положительного отношения и потребности к физическим упражнениям. Оздоровительная работа в ДОУ проводилась на основе нормативно-правовых документов: -ФЗ №52 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения». -СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных организации». 

В ДОУ разработан и использовался мониторинг состояния здоровья воспитанников, что важно для своевременного выявления отклонений в их здоровье. Для всех возрастных групп разработан режим дня с учетом возрастных особенностей детей и специфики сезона (на теплый и холодный период года). Изучение состояния физического здоровья детей осуществлялось медицинской сестрой. Физкультурно - оздоровительная работа в ДОУ велась в системе. 

Постоянно проводились закаливающие процедуры: прогулки на воздухе, полоскание рта и горла, обширное умывание, были организованы физкультурно–оздоровительные мероприятия: утренняя гимнастика, гимнастика после пробуждения, физические упражнения и подвижные игры, зарядка.

 Работа по формированию представлений и навыков здорового образа жизни была реализована через все виды деятельности детей в детском саду. Данная работа также включала в себя взаимодействие с семьей, привлечение родителей к закреплению навыков здорового образа жизни. Совместно с родителями (законными представителями) были организованы спортивные праздники, досуги. Инструктором по физической культуре проводились разнообразные виды физкультурных занятий (сюжетные, тренировочные, игровые), утренняя гимнастика, гимнастика пробуждения, спортивные праздники, спартакиады, олимпиада - цель которых, развитие интереса к физической культуре и здоровому образу жизни. 

В ДОУ были созданы условия для физического и психического комфорта ребенка, осуществлялась профилактика различных заболеваний. 

7. Организация питания в В ДОУ

В ДОУ улучшено качество питания воспитанников за счет сбалансированности, использования продуктов, обогащенных витаминами разработано десятидневное меню на два возраста детей и приготовление блюд, осуществлялось строго по технологическим картам, вовремя заполнялись и велись журналы бракеража готовой и сырой продукции. 

Согласно санитарно – гигиеническим требованиям соблюдение режима питания в детском саду было организовано 4-х разовое питание: завтрак, II завтрак, обед, полдник. 

Для формирования у дошкольников и их родителей (законных представителей) навыков здорового образа жизни постоянно велась просветительская работа в области гигиены питания. В родительских уголках систематически менялась информация по формированию ЗОЖ. Для профилактики острых кишечных и паразитарных заболеваний постоянно проводился инструктаж с педагогами, детьми, родителями.

 Вывод: Организация питания проводится согласно СанПиН 2.4.1.3049-13 с учётом физиологических потребностей детей в калорийности и питательных веществах. 

8. Обеспечение безопасности образовательного учреждения.
В ДОУ созданы условия по организации безопасности образовательного процесса: В соответствии с Федеральным Законом от 17.07.1999 г. № 181-ФЗ «Об основах пожарной безопасности в Российской Федерации», нормативно-правовыми актами, приказами Министерства образования в учреждении проделана определенная работа по обеспечению безопасности жизнедеятельности работников, воспитанников во время воспитательно-образовательного процесса. Приказом руководителя на начало учебного года назначаются ответственные за организацию работы по охране труда, противопожарной безопасности, электробезопасности, правилам дорожного движения. Разработаны все инструкции по ОТ. Своевременно организовывались обучение и проверка знаний требований охраны труда. Было организовано обучение работающих и воспитанников в учреждении мерам обеспечения пожарной безопасности. Проводились тренировочные мероприятия по эвакуации детей и всего персонала. Своевременно проводились инструктажи по охране труда и пожарной безопасности с работниками. Разрабатывались мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде, спортивных мероприятиях и т.д. Работала комиссия по ОТ, которая проводила раз в месяц рейды административно- общественного контроля по ОТ. По итогам рейдов проводились совещания с составлением протокола, осуществлялась работа по устранению недостатков, выявленных комиссией. Здание детского сада оборудовано современной пожарно-охранной сигнализацией и тревожной кнопкой, что позволяет оперативно вызвать наряд охраны в случае чрезвычайной ситуации. Обеспечение условий безопасности в ДОУ выполнялась согласно локальным нормативно-правовым документам. Имеются планы эвакуации. Территория по всему периметру ограждена металлическим забором. Прогулочные площадки в удовлетворительном санитарном состоянии и содержании. Состояние хозяйственной площадки удовлетворительное; С детьми проводились беседы, занятия по ОБЖ, развлечения по соблюдению правил безопасности на дорогах. Проводился вводный инструктаж с вновь прибывшими сотрудниками, противопожарный инструктаж и инструктаж по электробезопасности. Ежедневно ответственными лицами осуществлялся контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников. В ДОУ осуществлялся пропускной режим. 

9. Оценка материально-технических условий ДОУ 

 Финансово – экономическое обеспечение деятельности ДОУ строилось на основе утвержденной сметы управления образования администрации Котовского муниципального района, осуществляется в соответствии с основными нормативными документами: бюджетной сметой и штатным расписанием. Результаты административно-хозяйственной деятельности ДОУ оказывают существенное влияние на качество и уровень воспитательно-образовательной работы, а также на обеспечение охраны жизни и здоровья детей.

Основным источником финансового обеспечения деятельности ДОУ являются средства, поступающие из муниципального бюджета - фонд оплаты труда, оплата коммунальных расходов, оплата продуктов питании. 

10. Создание условий в ДОУ  для охраны жизни и здоровья детей

Ремонтные работы:

- косметический ремонт групповых комнат и других помещений ДОУ

-благоустройство площадок

-частичная замена окон на пластиковые пакеты и ремонт отопительной системы

Приобретения/замена по детсаду:

-Методические пособия, развивающие игрушки

2 Оргтехника:

Ноутбуки, принтер

Цель и задачи на следующий учебный год

Основной целью своей деятельности педагогический коллектив видит в создании единого образовательного пространства для разностороннего развития личности ребенка.

Задачи: 

 1.  Осуществлять одно из главных направлений в работе дошкольного учреждения - обеспечение укрепления здоровья и развития физических навыков у детей.
 3.Поддержать сложившиеся традиции, которые делают жизнь детей более инте​ресной, эмоциональной, способствуют создании атмосферы взаимного доверия.

 3. Корректировать пространство развивающей среды соответственно стандартам дошкольного воспитания.



